
 

 

Definition Fundraising: Was ist Fundraising? 

 

Der Begriff „Fundraising“ leitet sich aus dem englischen Wort „fund“ (= Mittel, Kapital) und 

dem Verb „to raise“ (= etwas aufbringen) ab. Zumeist wird damit u.a. die Mittelbeschaffung 

einer Stiftung beschrieben.  

FUNDRAISING ALS QUERSCHNITTSAUFGABE 

Der Vorstand der „stiftung evangelisch in weilburg“ hat ein weitergehendes Verständnis bei 

der Frage „Was ist Fundraising?“. Wir sehen Fundraising als Querschnittsaufgabe, die durch 

eine nachhaltige Beziehungspflege nach Innen und Außen trägt. Dabei spielen Transparenz 

und Glaubwürdigkeit eine große Rolle. 

Zusammenfassend bedeutet Fundraising für uns: 

FUNDRAISING ALS DENKHALTUNG 
Fundraising ist eine bestimmte Denkhaltung, die von einem bestimmten Menschenbild ge-

prägt ist. So wird jeder Mensch als ein selbst bestimmtes Individuum behandelt, der sich frei 

für oder gegen etwas entscheiden kann. Dies bedingt u.a. das Bitten und Danken für Unter-

stützung; weiterhin werden manipulative Techniken abgelehnt und stattdessen auf ein ethisch 

korrektes Verhalten sowie ein glaubwürdiges Handeln besonders geachtet. 

Dabei geht es also nicht darum, Förderern etwas „zu verkaufen“, sondern Menschen anzu-

sprechen und ihnen Visionen, Vorstellungen, Aufgaben und Lösungen sowie Beteiligungs-

möglichkeiten darzustellen. 

FUNDRAISING ALS MANAGEMENT-STRATEGIE 
Die Vision und die Idee einer Stiftung sind entscheidend für ein systematisches Fundraising. 

Dadurch wird deutlich, dass die gesamte Organisation gefordert ist – und es nicht an eine Per-

son delegiert werden kann. 

Die gesamte Organisation muss sich auf diese Vision hin ausrichten und in allen Bereichen 

der Arbeit muss die beschriebene Denkhaltung gelebt werden. Fundraising ist damit eine Ma-

nagementstrategie, die vom Vorstand der Stiftung und dem Kirchenvorstand der Kirchenge-

meinde Weilburg initiiert, gesteuert und aktiv mit getragen werden muss. 

FUNDRAISING - METHODEN DER MITTELBESCHAFFUNG 

Um die notwendigen finanziellen, fachlichen und personellen Ressourcen zu erhalten, stehen 

verschiedene Methoden und Instrumente der Mittelbeschaffung zur Verfügung. Hierzu gehö-

ren u.a.: Geld- und Sachspenden, Eigenerträge, Events / Benefizveranstaltungen, Anlass-

Spenden und Erbschaften / Vermächtnisse / Legate. 


